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De algemene principes…
- De link tussen onze algemene missie, visie en doelstellingen en ons opleidingsplan voor de 

jeugdwerking van HSSP moet op elk moment duidelijk zijn zowel voor de spelers als de betrokken 

ouders.  

- Een volledige toepassing van de visie van Voetbal Vlaanderen met hierbij de volgende basisprincipes

- Het FUN-aspect en FORMATION-aspect zijn de basispijlers van de opleiding. Om deze opleiding 

op de juiste manier te organiseren dienen er 4 lagen aanwezig te zijn doorheen alle fasen van 

de ontwikkeling van een jeugdvoetballer tot een volwassen voetballer zijnde: 

- De visie van zonevoetbal is doorheen de volledige opleiding zichtbaar

- Per opleidingsfase wordt een specifiek leerplan gevolgd

- Het leerplan wordt zoveel mogelijk tot uitvoering gebracht via wedstrijd- en 

tussenvormen

- Op elk moment in de opleiding staat de speler centraal 

- Voor de toepassing van de “speler-die-centraal-staat” wordt de Panathlon-verklaring gevolgd.  Deze 

verklaring is door elke speler en ouder gekend en is tevens te raadplegen op onze website. 

- HSSP probeert binnen haar mogelijkheden zoveel mogelijk gediplomeerde trainers aan te trekken. 

Indien de trainers nog geen diploma hebben dan stimuleert HSSP om dit te behalen en stelt zij 

hiervoor tevens de nodige middelen ter beschikking. 

- HSSP zorgt voor één of 2 TVJO’s die de jeugdtrainers kunnen begeleiden en waakt over het naleven 

van de opleidingsvisie van de club. 

- HSSP-trainers krijgen naast appreciatie voor hun bijdrage aan onze jeugdopleiding een 

marktconforme vergoeding. Deze vergoeding wordt tijdig en volgens de gemaakte afspraken 

uitbetaald. 
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Fun & formation …
- Zoals hiervoor reeds aangehaald wordt onze opleidingsvisie volledig uitgewerkt binnen de 

opleidingsvisie van Voetbal Vlaanderen.  Hierbij staan FUN & FORMATION centraal.   Deze principes 

houden voor HSSP het volgende in: 

- FUN = al spelende leren waarbij 

- zowel trainingsplezier maar ook wedstrijdplezier aanwezig dient te zijn want plezier is het 

allerbelangrijkste voor het zelfvertrouwen en de ontwikkeling in de richting van een beter 

voetballer worden.  Binnen de opleiding wordt er gespeeld om te winnen maar leert iedereen 

met respect voor de tegenstander verliezen; 

- Iedere speler maximale speelkansen krijgt, vaak aan de bal komt en scoringskansen krijgt;

- Iedere speler wordt aangemoedigd door de coach (altijd en in alle gevallen positieve coaching);

- Iedere speler wordt gesteund door de ouders. 
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Fun & formation …
- Zoals hiervoor reeds aangehaald wordt onze opleidingsvisie volledig uitgewerkt binnen de 

opleidingsvisie van Voetbal Vlaanderen.  Hierbij staan FUN & FORMATION centraal.   Deze principes 

houden voor HSSP het volgende in: 

- FORMATION = procesgericht leren waarbij voetbal in het verlengde ligt van dagdagelijkse normen en 

waarden.  Hierbij worden de volgende uitganspunten gevolgd: 

- de opleiding is volledig gericht naar het einddoel.  Onze jeugdspelers worden dus duidelijk 

opgeleid in functie van datgene wat ze moeten kunnen op het einde van U17 en dit betreft 

zowel doelstellingen op technisch, tactisch, mentaal en fysiek vlak; 

- wedstrijdgericht: de speler moet na zijn opleiding klaar zijn om in de wedstrijd te presteren; 

- de opleiding is methodisch opgebouwd waarbij de nadruk ligt op geleidelijkheid en herhaling; 

- Tijdens de opleiding wordt rekening gehouden met de verschillende leeftijdskarakteristieken 

en vaardigheidsniveau’s. De opleidingsdoelstellingen worden dus volledig per ontwikkelingsfase 

bepaald en dit in functie van de kenmerken op motorisch en psychologisch vlak.  

- Elke jeugdspeler heeft respect voor anderen (zijnde trainer, medespeler, tegenspeler, 

scheidsrechter, begeleiders, toeschouwers, …), respect voor zichzelf en voor het materiaal en 

de infrastructuur van HSSP en alle ploegen die hij bezoekt;

- Corruptie, druggebruik, racisme en geweld horen niet thuis in onze club en worden bij 

vaststelling onmiddellijk gesanctioneerd; 

- Fairplay en het fairplay charter is de rode draad doorheen de volledige opleiding.  Dit charter 

wordt niet alleen op onze TV-schermen getoond maar is ook zichtbaar op onze website en op 

verschillende plaatsen in onze infrastructuur; 

- Gedurende hun opleiding leren jeugdspelers samenleven en samenwerken om hun sociale 

competenties op deze manier aan te scherpen; 

- De regels die de trainers en de TVJO stellen worden nageleefd. 
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Het HSSP-leerplan
- Het HSSP-leerplan is een continu proces waarbij in de verschillende fases van de opleiding doelen 

worden gesteld die de basis vormen voor de volgende fase in de opleiding.  Hierbij dient de ene fase 

vloeiend over te gaan naar de volgende fase waarbij de voetballeeftijd de leidraad vormt (deze kan 

dus verschillen van de effectieve leeftijd). 

- Het leerplan is bijgevolg samengesteld ifv van de ontwikkelingsfase waarbij leerdoelen verschillen 

op technisch, tactisch, mentaal en fysiek vlak. 

- Doorheen de opleiding is zonevoetbal de opleidingsfilosofie aangezien volgens Voetbal Vlaanderen 

blijkt dat dit leidt tot het beter lezen van spelsituaties, betere beslissingsname, betere 

initiatiefname, een groter collectief spelsysteem en een hoger communicatie- en 

concentratievermogen. 

- De trainingen worden bij voorkeur zoveel mogelijk gegeven op basis van wedstrijd- en 

tussenvormen. Wedstrijdvormen zijn de beste manier om reële spelsituaties te leren herkennen en 

door ze veel in te oefenen ook de juiste beslissingen te kunnen nemen in de effectieve wedstrijd.  De 

TVJO stuurt hier de jeugdtrainers zoveel mogelijk bij en zorgt voor de nodige input qua 

trainersmateriaal. Om te kunnen spreken van een wedstrijdvorm moeten de volgende 6 voorwaarden 

cumulatief van toepassing zijn: afgebakend terrein met doel op de doellijn, 1 bal, spelers bij ploeg in 

balbezit, spelers bij ploeg niet in balbezit, minstens 1 keeper in groot doel, echte 

wedstrijdreglementen. 

- Om dit leerplan tot uitvoering te brengen dient elke trainer zijn training voldoende voorbereiden en 

minimaal 1 training per maand in te brengen in Socceronline.  Verder dient in Socceronline ook de 

aanwezigheden opgevolgd te worden en wordt SO bij voorkeur gebruikt als communicatiekanaal. 
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Het HSSP-leerplan
- De trainers gebruiken bij voorkeur allemaal dezelfde coachingswoorden (zie hierna) zodanig dat deze 

voor de spelers herkenbaar zijn doorheen de volledige opleiding. In alle gevallen wordt een HSSP-

coach herkend door positieve coaching en aanmoedigingen.  Hij/zij behoudt steeds zijn rust en 

kalmte en heeft een voorbeeldfunctie.

- HSSP verbindt er zich tevens toe om de trainers en spelers te kunnen laten trainen in de best 

mogelijke omstandigheden. Voldoende en kwalitatief trainingsmateriaal zal ter beschikking gesteld 

worden van de trainers die zich op hun beurt engageren om hiermee als een goed huisvader om te 

gaan. 

- Binnen onze opleiding is ons doel om talent te identificeren en verder te ontwikkelen en dit los van 

maturiteit en geboortemaand. 

- De trainers zorgen ten gepaste tijde voor een evaluatie.  Vanaf U15 gebeurt dit formeel 2 keer per 

jaar zijnde tijdens de winterstop en bij het einde van het seizoen in voorbereiding op het volgende 

seizoen.  Voor alle andere leeftijden kan dit ook informeel. 

- Ook de trainers worden 1 maal per jaar geëvalueerd in functie van de HSSP-opleidingsvisie. 

- Na overleg tussen trainer en TVJO worden jeugdploegen ingeschreven in de niveaucode’s die het best 

bij het verwachte niveau aansluiten.  
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Het HSSP-leerplan
- Onze coachingswoorden: 

JE HOORT JE DOET HET VOLGENDE JE LEERT DIT VANAF

DURF!
De eerste en belangrijkste coachingsterm van HSSP.  Het woord "DURF" 

spreekt voor zich. 
U7

ALLEEN! of ACTIE!
Dit is het gepaste moment om een dribbelactie in te zetten.  Zorg ervoor 

dat de dribbelbeweging richtingsveranderend en versnellend is. 
U7

SPEEL!
Je zit in een situatie waarin het geen zin heeft de bal lang bij te houden, 

een ploegmaat staat vrij. 
U9

STEUN!
Maak je aanspeelbaar bij je medespeler in balbezit.  Je bevindt je achter 

of naast de bal. 
U10

RUST!
Breng rust aan de bal.  Zorg ervoor dat je meester van de bal bent en 

gebruik je "hoofd".
U10

DRUK!
Je geeft de tegenstander geen tijd en je zet hem onder druk. Je dwingt 

hem tot een pass in de breedte of achteruit.  Je hapt niet!
U10

REM!
Je vermijdt de actie naar voren toe. Je moet het spel vertragen en de 

speelhoeken verkleinen. 
U10

SLUIT AAN!

De bal wordt diep gespeeld.  Je moet snel aansluiten.  Je kan dit ook 

moeten doen als de bal - richting doel - teruggespeeld wordt door de 

tegenstander. 

U10

COACH! Je moet coachen in het veld met de gekende termen. U11

AANBIEDEN! Maak je los van je tegenstander.  Je bevindt je voor de bal. U11

TIJD!
Je staat zodanig vrij dat je zelf kan beslissen hoe je verder wil spelen. Je 

kan de bal in elk geval aan-/meenemen. 
U11

RUG!
Je werd of wordt aangespeeld met een tegenstrever in je rug.  Je schermt 

de bal goed af en je maakt je "sterk". 
U11
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Het HSSP-leerplan
- De do’s en don’t’s van onze trainers: 

- Laat hem/haar zelf - Zelf zijn beslissingen nemen

- Ondervinden (eigen ervaring geeft de beste resultaten

- Steun hem/haar, wees geduldig en geef vertrouwen

- Help hem/haar - De goede beslissing te nemen

- Een oplossing te vinden

- Met een positieve coaching

- Geef aan iedere speler evenveel speelgelegenheid

- Trainen zoals bij volwassenen , met een uitgesproken “championitis”-gedrag

- Niet iedereen evenveel speelgelegenheid geven

- Voortdurende coaching zonder dat de speler zelf de kans krijgt om tussen te 

komen – voortdurend de eigen beslissing “voorroepen”

- Minder begaafde spelers voortdurend verwijten

- Een speler vervangen wanneer hij op het terrein iets verkeerd uitvoert



Opleidingsvisie – Herleving Sportief Sint-Pauwels (laatste update 01/09/17)

Pagina 10

De opleidingsfases…
- In het verlengde van de opleidingsvisie van Voetbal Vlaanderen onderscheiden we in ons 

opleidingstraject de volgende opleidingsfases: 

Categorie Ploeg Niveau Opleidingsfase

U6 Ploeg 1 Niveau 1 Multimovefase (< U6) en exploratiefase (U6)

U7 Ploeg 1 Niveau 1

Ploeg 2 Niveau 1

U8 Ploeg 1 Niveau 1

Ploeg 2 Niveau 2

U9 Ploeg 1 Niveau 2

Ploeg 2 Niveau 2

U10 Ploeg 1 Niveau 2

Ploeg 2 Niveau 2

U11 Ploeg 1 Niveau 1

Ploeg 2 Niveau 2

U12 Ploeg 1 Niveau 1

Ploeg 2 Niveau 2

Ploeg 3 Niveau 3

U13 Ploeg 1 Niveau 2

U15 Ploeg 1 Niveau 1

Ploeg 2 Niveau 2

U17 Ploeg 1 Niveau 1

U21 Ploeg 1 Niveau 2 Vervolmakingsfase

Individuele opleidingsfase waarbij basistechnieken en 

basistactieken na verloop van tijd evolueren naar 

teamtactics.  

Hierbij worden verschillende stappen onderkend van 

collectief spel "dichtbij" (U7 tem U9) naar collectief spel "2e 

graad" (U10 tem U13) naar collectief spel "veraf" (U15 - 

U17). Ook de fysieke ontwikkelingsdoelen evolueren 

gedurende het volledige opleidingstraject.
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De opleidingsfases – U5 en U6
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De opleidingsfases – U7 tem U9
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De opleidingsfases – U10 en U11
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De opleidingsfases – U12 en U13
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De opleidingsfases – U15
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De opleidingsfases – U17
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De Panathlonverklaring
De Panathlonverklaring werd 4 jaar geleden onderschreven door onze club en is tevens raadpleegbaar 

op onze website (http://www.hssp.be/JEUGD/Nuttige-info).  Deze verklaring legt heldere 

gedragsregels vast bij het nastreven van positieve waarden in de jeugdsport en meer specifiek binnen 

onze club.  

http://www.hssp.be/JEUGD/Nuttige-info
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De rol van de TVJO
• De TVJO is een scharnierfunctie binnen de club en staat in verbinding tot de spelers, ouders, 

trainers en het bestuur.  De TVJO maakt deel uit van de sportieve cel.  

• De TVJO is een expert op voetbaltechnisch vlak, is een people manager en heeft een lange termijn 

engagement ten opzichte van onze club. Hij draagt de opleidingsvisie van de club uit en brengt het 

leerplan tot uitvoering.  Hij toont engagement en heeft pedagogische kwaliteiten. 

• Opleidingsplan
TVJO stelt in samenspraak met sportieve cel van seniors het opleidingsplan op rekening houdende met de opleidingsvisie van de KBVB.

De sportieve cel brengt de andere leden van het jeugdbestuur op de hoogte van bepaalde problemen, moeilijkheden en de uitgevoerde 

oplossingen. Deze sportieve cel van de seniors kan samen instaan voor het aanwerven van nieuwe jeugdtrainers. TVJO legt minstens 3-

maandelijks met de trainers een sportieve vergadering/workshop vast waarbij de trainer 5-5, 8-8 , 11-11 elk apart komen. (zelfde dag, 

ander uur).  Op deze vergadering kunnen onder andere de volgende onderwerpen worden behandeld: 

➢ Hoe ziet een training er uit(opwarming, tussenvorm, wedstrijdvorm, ....cooling down)

➢ Thema's uit het opleidingsplan komen hier aan bod ( basics en teamtactics , strategie per leeftijd )

In functie van de speelwijze (opstelling, strategie) eerste elftal kan gevraagd worden aan de trainers van U15 en U17 om dezelfde 

filosofie toe te passen.

Als er materiaal nodig is voor het verbeteren van de trainingsomstandigheden dan wordt dat hier opgelijst en doorgegeven. De trainers 

kunnen met al hun vragen/problemen bij de TVJO terecht. Daar waar één en ander eventueel misloopt (aanpak...enz..) op trainingen 

reikt de TVJO oplossingen aan om deze in de toekomst te vermijden.

• Bijwonen van trainingen en wedstrijden
De TVJO zal op regelmatige basis de trainingen en wedstrijden van alle ploegen bekijken om erop toe te zien dat de gevraagde thema's op 

trainingen aan bod komen en op wedstrijden de voorgestelde opstellingen (visie KBVB, speelwijze eerste elftal) worden nageleefd. Dit 

dient echter zeer omzichtig (voorzichtig) te gebeuren .
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• Interne scouting en evaluatie jeugdspelers

Van de jeugdtrainers verwachten we 2 X per jaar een evaluatie van de spelertjes die ze onder hun hoede hebben en dit in december en 

per einde april. Vooraleer deze echter eventueel met de ouders te bespreken worden deze op de trainersvergadering voorafgaand aan de 

evaluatie met de ouders samen besproken. Vanaf U15 en zeker U17 bekijkt de TVJO welke spelers er , als ze op senior leeftijd komen, in 

aanmerking kunnen komen voor het eerste elftal. (dit in samenspraak met de sportieve cel).  

Voornamelijk – en dus zeker niet uitsluitend - het bijwonen van trainingen en wedstrijden van de U15, U17 en U21 ploeg is hierbij van 

belang met hieraan gekoppeld ook een regelmatig overleg tussen de respectieve trainers, de TVJO en de sportieve cel van de seniors. 

• Doorschuiven spelers naar hoger team, en van U17 naar A – B kern
Dit zal steeds moeten gebeuren in samenspraak met de TVJO en de desbetreffende trainers. Het kan niet zijn dat er een speler zo maar 

wordt gecontacteerd om bij een hoger spelende elftal aan te treden. Hier is op elke moment in het seizoen een overleg met de trainer 

van U17 en U21 en de sportieve cel. 

• Organisatie van het jaarlijks toernooi en verdeling van toernooibezoeken bij andere clubs
Dit wordt momenteel niet tot het takenpakket van de TVJO gerekend.  Hiervoor is een aparte werkgroep opgericht die de laatste 2 jaren 

de volledige organisatie van het toernooi voor zijn rekening nam. Het spreekt voor zich dat de organisatie wel in overleg met de TVJO zal 

gebeuren. Voor het bijhouden van clubs die wij bezoeken en het vragen om tegenprestatie wordt ook beroep gedaan op diezelfde 

werkgroep. 

• Wedstrijden tijdens de voorbereiding en de HSSP-dagen

De TVJO zorgt voor het programma van de te spelen wedstrijden en tornooien tijdens de voorbereiding.

De rol van de TVJO



Opleidingsvisie – Herleving Sportief Sint-Pauwels (laatste update 01/09/17)

Pagina 20

• De kalender opvullen

De trainers kunnen aan de TVJO doorgeven welke data die vrij zijn dienen te worden opgevuld.

• Opstellen bezetting terreinen voor de training
TVJO bekijkt , in samenwerking met de trainers de trainingsdagen en uren. Rekening houden met hun beschikbaarheid, de leeftijd en de 

beschikbaarheid van de terreinen.

• Inschrijven teams bij de KBVB in mei en december
Aan de hand van de beschikbare spelers worden de teams ingeschreven. Daarbij wordt dan reeds de speeldag, uur en terrein op 

doorgegeven aan de KVBK. Dit in samenspraak met de seniorafdeling en de G.C

• Organiseren voetbalinstuifwoensdagen

De TVJO organiseert medio augustus, begin september en begin mei telkens twee voetbal-instuifdagen. TVJO zorgt voor de 

gegevensverzameling, de opvang van de ouders, basisinfo, en geeft zelf de training eventueel met assistentie van andere trainer(s). De 

spelertjes van die leeftijden waar er tekorten zijn, worden zeer kort opgevolgd teneinde deze snel te laten meetrainen met de juiste 

leeftijdsgroep. Als er spelers willen aansluiten maar een team zit al vol wordt verwezen naar de regels die werden vastgelegd voor het 

aanvaarden van nieuwe spelertjes. 

De rol van de TVJO
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De principes bij aanvaarding nieuwe 

leden …
• De gouden regel is dat elke speler (onafhankelijk van leeftijd, aard, huidskleur, 

voetbalcapaciteiten, …) lid kan worden van onze club. Onze club staat dus open voor iedereen!

• Op het moment dat we vaststellen dat de verschillende jeugdploegen tegen hun maximumaantal (*) 

oplopen, is er overleg tussen de betrokken trainer en de TVJO.  Op geen enkel moment wordt door 

slechts 1 iemand een engagement gegeven/beloftes gemaakt naar de respectieve geïnteresseerde 

ouder en/of speler.  

• De mening van de trainer blijft hierbij van groot belang evenwel na toetsing van de volgende 

principes: 

– Er kan een onderscheid gemaakt worden tussen “trainen en spelen” of “enkel trainen”.  Van deze beslissing 

wordt de ouder en speler onmiddellijk ingelicht op moment dat hij/zij wordt ingeschreven. 

– Bij de aanwerving mag het criterium kwaliteit voor alle aanwervingen tot en met U15 nooit beslissend zijn 

maw wat we vandaag beslissen voor kandidaat x, beslissen we morgen ook voor kandidaat y. 

– Bij de aanwerving dient ook rekening gehouden te worden met de bezetting het jaar nadien (vb van 5 naar 8 

spelers of van 8 naar 11).  

– (*) Het maximumaantal per categorie wordt als volgt vastgelegd (richtinggevend): 

» U6 10 spelers per trainer (spelen 2 tegen 2)

» U7 – U9 12 spelers

» U10 – U13 14 spelers

» U15 – U17 20 spelers

Bij het maximumaantal spelers wordt rekening gehouden met de frequentie dat bepaalde spelers kunnen 

komen trainen en wedstrijden spelen (sommige jeugdspelers zijn bv maar 50% aanwezig). 
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Onze focuspunten…
Om dit te realiseren werden op vandaag reeds de volgende initiatieven genomen: 

- Het aanbieden van frequente trainersvergaderingen om zowel sportieve als extrasportieve topics te 

bespreken (vb infoavond voor alle trainers in seizoen 2016/2017 door Steven De Jaegher)

- Aanstelling van een TVJO bovenbouw en TVJO onderbouw in het seizoen 2016-2017 en het aanstellen 

van een gediplomeerd TVJO met Uefa B-opleiding voor het seizoen 2017-2018. 

- Het organiseren van een interne talentscouting en specifieke benadering van deze spelers met het 

oog op verdere vervolmaking en aflevering naar het 1ste elftal

- Het gebruik van SoccerOnline vanaf het seizoen 2014-2015 voor zowel algemene clubondersteuning 

maar zeker voor ondersteuning van de trainers

- De maximale ondersteuning aan alle trainers van oefenmateriaal via voorbeeldtrainingen, een aanbod 

van voldoende en kwalitatief trainersmateriaal

- De maximale financiële ondersteuning voor het volgen van de trainerscursussen of andere 

opfrissingscursussen gegeven door Voetbal Vlaanderen

- De oprichting van een damesploeg in het seizoen 2014-2015

- Jaarlijks 3 keer de organisatie van voetbalinstuifdagen om potentieel nieuwe spelertjes de kans te 

geven kennis te maken met de voetbalsport

- Het vastleggen van een specifieke activiteitenkalender met zowel sportieve als extra-sportieve 

activiteiten teneinde binnen de club en de jeugdwerking in het bijzonder een goede sfeer op en naast 

het veld te creëren.  Voorbeeld: HSSP-quiz, paasstage, oudertoernooi, medewerking door de club aan 

de halloweentocht van het feestcomité (gemeente SGW), …
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Onze focuspunten…
Om dit te realiseren werden op vandaag reeds de volgende initiatieven genomen: 

- Het oprichten van een spelersraad in seizoen 2017-2018 als proefproject om hiermee nog beter te 

weten wat leeft bij onze jeugdspelers en hen ook eigen initiatieven te laten nemen

- Het afnemen van een enquête bij onze spelers > 15j en alle ouders ivm diverse elementen rond de 

club en het opmaken van een concrete actielijst. 

- …
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Een club waar voetbal voor iedereen een feest is…


